 (
                                      
Allegato 8
Risorse Umane e Organizzazione
Il Responsabile
)
	
	




	






Alle Segreterie Nazionali delle OO.SS.
SLC-CGIL
SLP-CISL
UIL poste
FAILP-CISAL
CONFSAL-COM.NI
UGL-COM.NI



Oggetto: Politiche di apprezzamento delle performance professionali.

	L’Azienda, nel ribadire la valenza strategica del riconoscimento del merito nell’ambito dei processi di valorizzazione delle risorse, anche con riferimento alle dinamiche evolutive del mercato del lavoro, dedicherà - con cadenza annuale - una specifica sessione di approfondimento con le OO.SS. sulle linee guida che caratterizzano le politiche di apprezzamento delle performance individuali e di compensation. 
			
			Distinti saluti


		 	Claudio Picucci
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