SCHEMA DECRETO LEGISLATIVO SUI LAVORI USURANTI (SINTESI)

o |L BENEFICIO PENSIONISTICO RIGUARDA SOLO L'ACCESSO ANTICIPATO ALLA PENSIONE DI
ANZIANITA’ CON IL SISITEMA DELLE “QUOTE"

- Eta anagrafica di 3 anni inferiore (a regime) a quella prevista in Via generale e comunque
NON inferiore a 57 anni {nel regime transitorio);
- Anzianita contributiva minima NON inferiore a 35 anni.

Soggetti interessati e attivita di lavoro usuranti {(Lavoratori Dipendenti)

Nel testo del Decreto Legislativo, vengono definite le categorie di Lavoratori Dipendenti ¢ le
modalita richieste per poter beneficiare dell’accesso anticipato alla pensione di anzianita.

Si tratta delle seguenti TIPOLOGIE di Lavoratori Pubblici e Privati:

- Lavoratori Notturni: (vengono differenziati in base alle Notti Lavorate nell’anno e
secondo la turistica adottata).

- Lavori a turno: con periodi notturni di almeno 6 ORE e per almeno 78 gg. All’anno
(Categ,A), Da 72 gg a 77 gg (Categ.B), — da 64 gg a 71 gg (categ.C)

- Per il Lavoro Notturno di almeno 3 ORE (dalle ore 24,00 alle ore 05,00) per I’intero anno.

| BENEFICIO PREVIDENZIALE (anticipazione della pensione di anzianita) ]

il beneficio previdenziale si sostanzia in: un anticipo della decorrenza della pensione di
Anzianitd,

Il testo del Decreto, nel definire i soggeiti che, in deroga alle disposizioni di carattere Generale,
possono accedere al pensionaimento con requisito agevolato, fa espresso riferimento ai lavoratori
Dipendenti, Pubblici e Privati,

A regime (dal 2013): & prevista una riduzione dell’Eta anagrafica di 3 anni ¢ una quota infertore di
3 anni rispetto a quella richiesta in Via Generale (tab. B Legge 247/2007).

Per i lavoratori Notturni delle categorie definite per comodita B e C cio¢ per i lavoratori dipendenti
Pubblici e Privati, con almeno 78 Notti all’anno & previsto un beneficio ridotto

(Categ. C = riduzione dell’Etq anagrafica di 1 anno — Categ. B = riduzgione dell’Eta anagrafica di
2 anni)

Nel periodo transitorio: (dal 1° Gennaio 2008 al 31 Dicembre 2012) ¢’¢ una modulazione delia
riduzione dell’Etdr e della “Quota”, Tempo per Tempo, seconda secondo una specifica scansione
femporale.



Per i lavoratori notturni Dipendenti Pubblici e Privati con almeno 78 Notti all’anno la riduzione
dei requisiti & prevista solo a partive dal 1° Luglio 2009 (periodo Transiforio 01.07.2009 —
31.12.2012.

Precisiamo altresi che ai Lavoratori con lavoro Notturno per almeno 3 ORE (24,00/05,00) per
intero anno Spetfano i medesimi benefici previsti per le altre categorie di lavoratori,

- 11 decreto legislativo prevede espressamente la non comulabilith con analoghi benefici
che consentono ’anticipazione al pensionamento.

Fase a Regime: (Periodo a decorrere dal 2013)

Eta anagrafica minima (Fpld) = 58 Anni (Anziché 61)

Quota (Fpld) per diritto a pensione = 94 (Anzich¢ 97)

Per cui 58 + 36 oppure 59 + 35 — o tutte le alire combinazioni di frazioni di Eta e Contributi, fermo
restando Eta minima di 58 anni ¢ I’ Anzianita contributiva minima di 35 anni.

N.B.
- Particolarita per i lavoratori a turno di Notte (ctg.B/C) per cui:
da 64 a 71 Notti: Eta anagrafica minima 60 anni(Fpld) — Beneficio ridotto a 1 anno
da 72 a 77 Notti: Eta anagrafica minima 59 (Fpld) - Beneficio ridotto a 2 anni

- Una volta confermato I’accesso al pensionamento, si traita solo di aumentare di un’unita (1
Anno) tutti i predetti requisiti previsti per il Fpld.

- Per I’accesso alla pensione anticipata, occorre tencre presente anche quando disposto dalla
Legge 122 del 2010 che dice che, a decorrere dal 20185, ¢ previsto I'innalzamento dell’Eta
anagrafica richiesta per il raggiungimento della quota in base all’aspettativa di una Vita (3
(tre) mesi in pill per Uomini e Donne a partire dal 2015).

FINESTRE DI ACCESSO

Per quanto attiene le finestre di accesso NON & previsia alcuna disposizione speciale
derogatoria al sistema Generale, pertanto, la decorrenza del pensionainento é quella prevista
in Via Generale.

Nel caso in cui i requisiti di Et& e contribuzione vengano raggiunti alla data del 31.12.2010,
continuano ad avere validita le finestre introdotte dalla Legge 247 del 2007, che, nella ipostesi
di pensione di Anzianitd con Meno di 40 anni di contributi, prevedono due decorrenze annuali,
in base al semestre di maiurazione.

Criterio per determinare ’appartenenza alle categorie dei lavoratori Notturni (categ. Be
C) ai fini dell’applicazione del Beneficio ridotto o intero se presenti altre attivita

Per verificare se un Lavoratore Notturno, che ha effettuato per un periodo di attivita da 64 a 71
Notti e per un aitro periodo da 72 a 77 Notti, debba rientrare nella categoria B o C si prende a
riferimento il periodo maggiore all’interno degli ultimi 10 anni.

A parita di periodo si applica la categoria B (da 72 a 77 Notti).

11 beneficio ridotto per i Lavoratori Notturni delle categorie B e C si applica solo se, nel
periodo di riferimento il periodo di Lavoro Notturno per alineno 78 Notli sia superiore alla
meta del periodo complessivamente svolto in eventuali alire attivita usuranii (notturno di
categoria A, aftivite Ex Decreto Salvi: Lavoro a Catena, conducenti servizio Pubblico



COME OPERA LA RIDUZIONE DEI REQUISITI PER IL DIRITTO A PENSIONE
PER TEMPO

- Periodo anni 2010, 2011 e 2012:

Eta anagrafica minima (Fpld) = 57 Anni (anziché 59 per il 2010 e 60 per il 2011/12)

Quota (Fpld) per diritto a pensione = 94 (anziché 95 per il 2010 e 96 per 2011/12)

Per cui 57+37, oppure 58+36, oppure 59435 oppure tutte le altre combinazioni di frazioni di Eta
¢ contributi fermo restando ’Eta minima di 57 anni e I’anzianita contributiva di 35 anni.

Nota Bene:
- Particolarith per i Lavoratori a turno di Notte (categ.B/C) per cui:

Anno 2010:

da 64 a 71 Notti: Eta anagrafica minima 58 anni (FPLD)

da 72 a 77 Notti: Eta anagrafica minima 57 anni (FPLD)e Beneficio Pieno.

Anno 2011-12:

da 64 a 71 Notti: Eta anagrafica minima 59 anni (FPLD)

da 72 a 77 Notti: Eta anagrafica minima 58 anni (FPLD)

- Una volta confermato [’accesso al pensionamento si tratta di aumentare di un’unita (1 anno)
tutti i predetti requisiti previsti per il (FPLD),

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E DOCUMENTAZIONE PROBATORIA
NECCESSARIA

II Decreto dispone una specifica disciplina per la presentazione delle domande:
Anche in considerazione della NON semplice verifica delle condizioni di accesso al Beneficio ¢
prevista la presentazione di una pre-domanda di pensione secondo il seguente schema temporale:
- Entro il 30 Settembre 2011 per i Lavoratori che hanno gid maturato o matureranno il
requisito, Entro il medesimo Anno 2011,
. Entro il 1° Marzo dell’anno di maturazione dei requisiti agevolati per i Lavoratoti che
maturano i requisiti a far data dal 2012.

Eventuali ritardi nella presentazione - comportano quanto segue:
- Ritardo fino a I Mese = differimento di 1 Mese.
- Ritardo da 1 a 2 Mesi = differimento di 2 Mesi.
- Ritardo fino a 3 Mesi = differimento di 3 Mesi.

1l Decreto dispone che la prima decorrenza utile per la pensione anticipata acquisita con i Benefici
per lo svolgimento di lavori usuranti NON pud essere antecedente al 1° Giorno del mese sucecessivo
a quello di Entrata in Vigore del decreto stesso.

Ovviamente la decorrenza resta subordinata alla cessazione del rapporto di Lavoro.

Appare evidente che i rimi Lavoratori che potranno Beneficiare delle norme in esame sono coloro
che risultano gia in possesso dei requisiti Entro il 2011 con Finestra gid aperta all’entrata in vigore
del decreto ES: (Lavoratore con 57 anni di Eta ¢ 35 anni Contributivi al 31.12.2008). in tal caso, la
decorrenza non potra essere anteriore al 1° giorno del mese successivo a quello di entrata in vigore
del decreto.

Domanda per l’accesso al beneficio:




Nel ribadire le decorrenze previste per la presentazione delle
domande (30 Settembre 2011;per chi matura i requisiti entro il
31.12.2011 E 1° Marzo di ogni anno per chi maturerd i requisiti a
partire dal 1° Gennaio 2012), la Circolare n.22/2011 ci fornisce
alcune importanti indicazioni «c¢irca 1le caratteristiche della
domanda stessa.

In merito al Lavoroc notturno viene inanzitutto ribadito che il
rinvio al D.lgs. n.66/2003 ha esclusivamente valore definitorio
delle caratteristiche temporali del Lavoro notturno,

I periodi svolti in tale arco temporale andranno quindi verificati
in ogni caso e campo di attivitd’, a prescindere dell’ambito di
applicazione del D.lgs n.66/2003.

La circolare mwinisteriale in argomento individua i seguenti
elementi per la procedibilitd della domanda intesa ad ottenere il
riconoscimento dello svolgimento di attivitda particolarmente
faticose e pesganti:

a) La manifestazione di volonta dell’interessato;

b) La specificazione dei periodi per i quali sono state
svolte le attivitd che danno accesso al Beneficio;

¢) La documentazione minima necessaria indicata nella
tabella “A” allegata alla circclare stessa.

La domanda dovra quindi in ogni caso contenere la documentazione
minima necessaria contenuta nella tabella “A"” allegata.

Tutta la documentazione dovrd risalire all’epoca in cui sgono state
svolte le attivitd particolarmente faticose e pesanti e NON pud
pertanto essere sostituita da Dichiarazione rilasciate “ORA per
ALL‘ORA".

Il datore di Lavoro dovra rendere disponibile tale documentazione-
che andra prodotta in copia- entro 30 giorni dalla richiesta.

In tal modo, come richiesta anche dalla UIL, viene Introdotto un
termine congruc entro il quale i1 datore di Lavoro deve esaudire
la richiesta di documentazione, evitando cosl, inerzie e lentezza
delle procedure NON imputabili al Lavoratore, che possano
pregiudicare l’accegso al diritto spettante.

I1 Ministero del Lavoro prevede che le dichiarazioni di conformita
possano NON essere presentirei casi di comprovata impossibilita,
quali ad esempio L’irreperibilita del datore di Lavoro o altre
gituazioni particolari.

Di grande rilievo circa le domade gid presentate successivamente
all’entrata in vigore del decreto circolare Ministeriale n.22/2011
Tali domande saranno comungue ritenute Valide e, qualora
risultassero incomplete, dovranno essere integrate conformemente
alla documentazione minima necesgsaria prevista dalla circolare
(Tabella A)



Tahbella A

Documentazione minima da presentare ai fini della procedibilitd della domanda di

accesso al Beneficio:

LAVORATORI DIPENDENTI DA DATORI DI LAVORO E PRIVATI

Lavorazioni faticose e pesanti di
cui all’art.1, commal, del D.lgs,
n. 67/2011

Documenti che devono
attestare la sussistenza del
rapporto di Lavoro per tutto
il periodo di cui alPart. 1,
comma 2, del D.lgs.n .67/2011

Documenti che devono
attestare D’abdizione alle
attivitd per tutto il periodo di
cui alPart, 1, comma 2, del
D.lgs. n. 67/2011

B1} Lavoratori a tumni, di cui all'art.i, comma
2 lettera g), D.lgs. n.66/2003 che prestano la
loro attivitd nel periodo nottumo come definito
alla leticra d) del presente comma 2, per
almene 6 ore per numero minimo di giomi
lavorativi all’anno NON inferiore a 78

Almeno uno dei seguenti

documenti:

-Libro di matricola

-Libro unico del Lavoro

-libretto di lavoro

-comunicazione al centro per 'impiego di
assunzionefcessazione/variazione rapporte di
tavoro

Tutti i seguenti Documenti:
- prospetto di paga con indicazione delle
maggiorazioni per Lavoro Notturno

- Contralto  di Lavoro individuale indicante

anche i contratto collettivo Nazionale,
Territoriale, Aziendale ¢ i livello di
inquadramento

B2) al di fuori def casi di cui al BI), Lavoratori
che prestano Ia loro attivitd per almeno 3 ORE
nell’intervallo tra la Mezzanotte fe Cinque det
Mattino di cui all’art. 1, comma 2, lettera d),
del D.lgs. n. 66/2003, per i periodo di Lavero
di durata pari al’anno intero

Almeno uno dei seguenti

documenti:

-Libro di matricola

-Libro unico del Lavoro

-libreito di lavoro

-comunicazione al centro per impiego di
assunzione/cessazione/variazione rapporte di
{avoro

Tutti i seguenti Documenti:
- prospetto di paga con Indicazione delle
maggiorazioni per Lavoro Netturo

- Contratto di Lavoro individuale indicante

anche il coniratic colletiive Nazionale,
Territoriale, Aziendale ¢ i livello di
inquadramento

Una volta presentata la suddetta documentazione, I'INPS indichera al Lavoratore la maturazione del diritto e
ja finestra di uscita e solo successivamente Il Lavoratore potra accedere al pensionamento, previa
cessazione del rapporto di Lavoro e fermo restando la presentazione della domanda vera e propria.

A seguire, per i periodi di Lavoro da oggi in avanti, it decreto prevede un sistema di rilevazione automatica
delia possibilita di accesso ai Benefici.

Sanzioni: in caso di dichiarazioni NON veritiere & prevista la restituzione del doppioc delle somme
indebitamente riscosse da parte di chi ha fornito le dichiarazioni.

le domande del gruppo POSTE in conseguenza della legge 122 del
2010-della soppressione dell’IPOST e del trasferimento di tutte le
sue funzioni all’INPS andranno presentate a quest’ultimo Istituto
previdenziale e secondo le modalitd prescritte in precedenza.

ANCHE
stato

T LAVORATORI ISCRITTI ALL‘’INPS POSSONC PRESENTARE DOMANDA,
TRAMITE Patronati riconosciuti dalla Legge, &

per la quale &
PREDISPOSTO IL MODELLO AP45, ALLEGATO AL PRESENTE MESSAGGIO
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PATAOHATD DELLARL

Fac-simile istanza per richiedere - al datore di lavoro Ia

documentazione di cui al Digs 67/2011

Al datore di lavoro

OGGETTO: richiesta di documentazione di cui all‘art. 2, commi 2 e 6, D.Lgs. 67/2011, ai fini
dell’accesso anticipato alla pensione di anzianita.

Il sottoscritto -, nato il

, CF, >

in qualita di dipendente/ex dipendente presso lo stabilimento/unita operativa di

al fine del’attribuzione del beneficio previdenziale di cui al D.Lgs. 67/2011 chiede, ai sensi dell’art.
1, comma 6, Dlgs 67/2011 il rilascio della documentazione di cui all'art. 2, comma 2, D.Lgs.

67/2011, attestante Vattivita lavorativa svolta per il periodo dal al

in qualita di:

o Lavoratore appartenente all’elenco di cui all’art. 2 del Decreto ministeriale 19.05.1999
{Decreto Salvi) (art. 1, c.1, lett. a), D.Lgs 67/11);

o Lavoratore notturno (art. 1, c. 1, lett. b), D.Lgs 67/11);

o lavoratore addetto alla “linea catena” (art. 1, c. 1, lett. ¢} D.Lgs. 67/2011)

o Conducente di veicolo adibito a servizio pubblico di trasporto collettivo (art. 1, c. 1, lett. d),

D.lgs 67/11).

L Firma




— e

Fac-simile istanza per richiedere all’Ente Previdenziale il beneficio LAVOR!I USURANTI

Al (Ente previdenziale)

PATROMATO DELLA AL

OGGETTO: Domanda di riconoscimento dei benefici di cui alf'art. 1, D.Lgs. 67/2011, ai fini dell’accesso
anticipato alla pensione di anzianita.

i} sottoscritto , hato il ,

a , residente a , prov. , Via
C.F. , elettivamente

domiciliato presso il patronato ITAL di al quale ha conferito V'allegato

mandato di patrocinio, con la presente avanza formale richiesta per 'accesso al beneficio di cui all’art. 1

del D.Les. 67/2011 ai fini del diritto alla pensione di anzianita.

Atal fine:

1. Dichiara di aver prestato attivitd usurante in qualita di:

Attivita Dal al Datore di lavoro

Laveratore appartenente all’elenco di cui all'art. 2 del Decreto
O | ministeriale 19.05.1999 (Decreto Salvi) (art. 1, c.1, lett. a), D.lgs
67/11)

Lavoratore notturno (art. 1, ¢. 1, lett. b), D.Lgs 67/11}

Lavoratore addetto alla linea catena (art. 1, ¢ 1, lett. ¢} D.lgs.

O | 67/2011)

Conducente di veicolo adibito a servizio pubblico di trasporto

O | collettivo {art. 1, ¢. 1, lett. d), D.Lgs 67/11)

2. Allega la seguente documentazione, riservandosi di  produrre eventuali documenti

mancanti:

i Firma




Fac-simile istanza per richiedere gII’Ente Previdenziale il beneficio LAVOR! USURANTI

All’ {Ente previdenziale)

PATRGNATO DELLAEL

OGGETTO: Domanda di riconoscimento dei benefici di cui all’art. 1, D.Lgs. 67/2011, ai fini dell’accesso
anticipato alla pensione di anzianita.

|| sottoscritto ~,natoil .,

a | , residente a _, prov. , Via
C.F. , elettivamente

domiciliato presso il patronato ITAL di al quale ha conferito I'allegato

mandato di patrocinio, con la presente avanza formale richiesta per I'accesso al beneficio di cui allart. 1
p

del D.Lgs. 67/2011 ai fini del diritto alla pensione di anzianita.

A tal fine:

1. Dichiara di aver prestato attivita usurante in qualita di:

Attivita Dal al Datore di lavoro

Lavoratore appartenente alelenco di cul alfart, 2 del Decrefo

ministeriale 19.05.1999 {Decreto Salvi) {art. 1, ¢.1, fett. a), D.Lgs 67/11)

Lavoratore notturno {art. 1, c. 1, lett. b}, D.Lgs 67/11)

Lavoratore addetto alla linea catena (art. 1, c. 1, lett. ¢) D.Lgs. 67/2011}

Conducente di veicolo adibito a servizio pubblico di trasporto collettivo

O | (art. 1, ¢. 1, fett. d}, D.Lgs 67/11)

2. Dichiara di aver gia richiesto al proprio datore di lavoro la documentazione di cui all‘art, 2, comma 2 del

D.Lgs. 67/2011 in data : datore di lavoro

3. Allega la seguente documentazione, riservandosi di  produrre eventuali documenti

mancanti:

| . Firma




. ' mod. LPFP
IND 0. APds

Istitula Nazionale Previdenza Sogiale

\

Domanda di riconoscimento dei benefici relativi allo
svolgimento di lavori particolarmente faticosi e pesanti - 3/4

&  Nolizie sullo svolgimento di lavoro di addetto alla c.d. linea catena di cui alla jettera C}) del decreto legislativo
n. 6772011

Z. Ho svolio lavoro alle dipendenze di lmprese per le quali operano le vosi di {ariffa per 'assicurazione contro gli inforiu-
ni sul lavoro di cui all'elenco n. 1 contenuio nell'aliegalo 1 del decrelo legislativo n. 67 del 2011, cui si applicano i
criten per 'organizzazione del lavoro previsli dail'articolo 2100 ¢.c. impegnalo all'interno di un processo produtiivo in
serie, contraddistinio da un ritmo determinato da misurazione di tempi di produzione con mansioni organizzate in
sequenze di postazioni con svolgimento di attivita caralterizzata dalia ripetizione costante deflo slesso ciclo lavorati-
vo su parli staccate di un prodotio finale, con spostamento a flusso continuo o & ecatti con cadenze brevi delerminale

dall’organizzazione del lavoro © daila tecnotogia.

dal {ggtmm/faaaal al {ggimmy/aazal

datore di JaVOT0: _ o e e mm e mm e m——— e m— oSS S TS TS TTT T TTETETOT

& Notizie sullo svolgimento di lavoro di conducente di veicoli pesanti adibiti a servizi pubblici di trasporto di
cui alia lettera d) del decreto legisiative n. 67/2011
<+ He svollo lavoro di conducente di veicoli di capienza complessiva non inferiore a 9 posti, per servizio pubblico di

trasporto collettivo.

£ Documentazione
Per documentare o svolgimento di detla © defie atlivila, aliego:
¢ libro matricola;
= libro unico del lavoro;
% librello di lavoro:
e ruclo di equipaggio;
& comunicazione al centro per l'impiego di assunzionefcessazionefvariazione riguardanti il rapporio di javoro;
& busla paga; ‘
& ordine di servizio
& coniratio di lavoro indwiduale

Attlego altrest _ . _ .. .. . . R ~ oo .

La predetia documentazione, da allegare alla domanda, attestanie la sussistenza del rapporio di lavoro per tutto il
petiodo cui si riferisce la richiesta di beneficio. deve essere prodotta in copia e deve riportare la dichiarazione di
confermita® all'originale rilasciata dal datore di lavoro o dal soggetto che detiene stabilmente la documentazione

in originale.



< ] {1 mod. LPFP
' COD. AP45

Istitents Mazanae Previdenza Souag

S

PROTOCOLLO

Domanda di riconoscimenio dei benefici relativi alfo
svolgimento di lavori particolarmente faticosi e pesanti - 1/4

ALLOFFICIOINPS DI -

: GOGNOME - o NOME T

. CODIGE FISCALE | NATO!A 1L consunies

e TA | PROV:- . STATO
- 'CITTADINANZA -
© . RESIDENTE N . PROV.: STATO
~ INDIRIZZO- . | T CAP
TELEFONO™*. ¥ GELLULARE *
- INDIRIZZO EMAIL*

&  Chiede
il riconoscimento dei benefici relativi alio svolgimento di lavon paricolarmente faticosi & pesantl, a norma dell'articolo 1. comma

1, del decrelo legislativo n. 67 del 2011, al find gell'esercizio del dinitio per Iascesso afla pensione di anzianita.

£  Mandato di assistenza e rappresentanza

10 sotloscritto delego il Patronalo _ _ _ _ L e mmm— codice _ _ _ _ __ __ pressa il quale eleggo

domicilio (2i sensi delarl. 47 del codice civile) a rappresentareni ed assistermi gratuitamentie nei confronti deil'lnps per [a trattazio-

ne delia presenie domanda.

Timbro del patronato € firma deltOperatore _ _ . . _ _

i

Notizie sullo svolgimento delle mansioni particolarments usuranti di cui alla lettera a) def decreto legisiativo
n. 6772011
A fins del nconoscimento ger ricrugst benelici. Jaccio presente che ho svolto i seguenli mansionk:

- Javori in galleria. cava o mniera lavon svolliin sollerranes con caratlere di prevatenza e continuilé

gat tggemayeasel | al oo miwades)

dailore ¢ favoro . | _

1avori nelle cave o maleriale i pletra e ornameniale

dal tog'memiaasi L L Cab wgutmmicsaest o 0L

gatore ditavore!

Al a0 oialive




I mod. LPFP
COD. AP45

Istiivte Nazonale Previdenza Sociase

N

Domanda di riconoscirmnento dei benefici relativi allo
svolgimento di lavori particolarmente faticosi e pesanti - 2/4

7+ favori nelle gallerie in qualita di addetto al fronte di avanzamenlo con caranere di prevalenza e continuita:

dal {ggimmfaaaa) al {ggimim/aaaaj

datore di 1aY0T0: _ o o o o o e e e e m e m e e —m i m—

C lavori in cassoni-ad aria compressa;

dal (ggimm/aaaa) al {gg/mmiaaaa)

datore i JaVOT0: _ o o o o o e e e mp = — e e e -

- |avorl svolti in qualita di palombaro,

dai (gg/mm/aaas)

datore di laVOTO: o e e e mm e m e mmm e e m = = me— s m oo s

it javori svolti ad alte temperature;

dal (ggrmmiaaaa) al {ggimm/aaaa)

datore gl VOr0: _ o o o o o e e e e m e e m e e mmm e mm — oo m s

2 Javeri svolti in qualita di soffiatore nell'industria del vetro cavo eseguito a mano ¢ a soffio:

dal (ggimmfaaaa) al [ggimm/aaaa)

datore di JaVOr0: o o o o o e e mmmm e mm——m— o —— = m— oo s

<+ favori espletali in spazi ristretti aventi carattere di prevalenza e continuita { mansioni svolte corinuamente alfinterno
di spazi ristretti quali intercapedint, pozzeiti. doppi fondi di bordo o di grandi blocchi strutture).

dal (ggfmm/aaaa) al {ggfmmfaaad) _ _ _ _ . _ .- - -

datore 61 JaVOT0: _ o o o o e mm e m e m = = s .

£+ lavori di asportazione dell'amianto svolti con caratterc di prevalenza e continuita.

dal {gg/mm/aaaa) al {gg/mm/aaaa)

dalore di BVOrO. o e e e mmm e e m s s s ==

& Notizie sullo svolgimento di lavore notiurno di cui aila letlera b) del decreto legislative n. 67/2011
Ho svollo i seguente favoro notlurmo:

lavaro a turni di cui ali‘articole 1, comma 7 tettera gi del decreto legislativo n. 66 del 2003

Attivila prestata nel periodo nolturne come definita alla leftera d) del predetto comma 2. per aimeno Goe

per un numere minime di giorni javoiativi all anho non inferiore a 78, { pet coloro che matul ane 1 requisitl pel
Faccesso anticipalo alla pensione ned perfodo compreso wa it T juglio 2008 ¢ i 30 giugno 2008

dal qggmnveaze) < _ o __. ..abwgommaasal o0 o L. o

dalere i lavDil o o e e e e e e e i e e — e = -

po un numero minimo di giornt lavorativi non inferiore & 84 (per coloro che maturano ¢ equisiti pot TAcTesse
anticipato alla pensione dal 1 luglio 2008)

aal wggrmimrasig) al o saes) . . L. L L

datore drlavora. |

Javolo nolurne svolle per almeno 3 aie nellinervalio (e la mezzanolle ¢ je cinque tet mailine di cus all arcoo 1
comma 2, letlera d) det decreto legisistive n. 66 det 2003 per periodi di durata pari al'inled o @Nno fayarEuvn

dal ggmmigaona) . _ . ... .. al (ggfrmiazaay . _ . . ...

datore th lavoro.

et g
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informativa sul trattamento dei dati personati

{Art. 13 del d. Igs. 30 giugno 2003, n. 196, recante "Codice in materia di protezione dei dati personali”)

L’ Inps con sede in Roma, via Ciro il Grande, 21, in qualita di Titolare del trattamento, Ia informa che tutti | dati personati che la
figuardano, compresi quelll sensibili e giudiziar. raccolti attraverso la compilazions del presente modulo, saranno trattati in
osservanza del presupposti e dei limiti stabiliv dal Codice, nonche dalia fegge e dai regolamenti, al fine di svoigere le funzioni
istituzionali in materia previdenziale. fiscale, assicurativa, assistenziale e amministrativa su base sanitaria.

Il trattamento dei dati avverra, anche con lutilizzo di strumenti elettronici, ad opera di dipendenti dell'tstituto opporiunamente
incaricati e struitl, attraverso logiche stretiamente correlate alie finalits per le quali sono raccolti: eccezionalmente potranno
conoscere i suoi dati altri soggetti, che formiscono servizl o svolgono atfivita strumentali per conto dell'inps e opérano i qualita
di Responsabili designati dall'istituto.

I suct dati personali polranno essere comunicati, se strellamente necessario per la definizione della pratica, ad aliri soggetti
pubblici o privati, fra cui Istituti di credito o Uffici Postali, altte Amministrazioni. Enti o Casse di previdenza obbfigatoria.

il conierimento def dati & obbligatorio e la mancata fornitura potra comportare impossibilita o ritardi nella definizione dei procedi-
menti che la riguardano. ‘

L'Inps 1a informa, infine. che & nelle sue facolta esercitare il diritto di accesso previsto dalf'ant. 7 del Codice, rivotgendosi diretia-
mente al diretlore della struttura teniloralimente compelente allistruttoria dells presente domanda; se si tratta di una agenzia.
Fistanza deve essere presentata al direttore provinclale o subprovinciale, anche per il ramite deil agenzia stessa.



